LIBROS

LIDERA TU CRECIMIENTO PROFESIONAL ANTES DE LOS 30. La Guia del Exito para Jovenes
Latinoamericanos

Esta guia ofrece una mirada fresca y actualizada sobre una necesidad que es cada vez mas
relevante en la formacion y desarrollo profesional de los jovenes. Esta presenta una visién
practica sobre aquellos conocimientos y competencias que son necesarios para triunfar en el
mundo profesional y empresarial, pero que lamentablemente no se refuerzan en el colegio ni
en la universidad. Es una lectura amigable, en lenguaje simple que combina anécdotas,
refranes, consejos, pensamientos y conocimientos ademas de ejercicios practicos de auto
evaluacién y auto conocimiento.

No es un mito pensar que los grandes lideres de la historia que han dirigido procesos de
transformacion y cambio también se han encontrado en situaciones en las que se han visto
imposibilitados o limitados en sus capacidades para liderar. El lider como tal es el resultado de
un proceso continuo de evolucién, transformacién y adaptacién. Esta visién es la que mas
fuerza le da a esta lectura ya que guia al lector en su proceso de liderar su propio desarrollo
para ayudar a otros a liderar los propios.

Los jovenes son el futuro de este mundo convulsionado y cadtico. Los jévenes profesionales de
hoy tienen un reto enorme que asumir. En esta guia, se explora mas alla del suefio o deseo de
ser un gran profesional. En gran medida, lo que queda evidenciado es que ser exitoso es mas
gue un accidente para un profesional que haya liderado su desarrollo. Un individuo que lidera
su propio desarrollo es capaz de lograr transformaciones y cambios en otras personas a su
alrededor y lo que también redundara en beneficio propio.

Es una guia para jovenes que tienen el deseo de liderar su vida profesional de forma efectiva.
Estd desarrollada siguiendo una estructura légica que permite al lector entender el valor que
recibe aquel que LIDERA su desarrollo y su crecimiento desde joven. Esta ha sido desarrollada
para facilitar el auto descubrimiento de las carencias y debilidades que deben ser atendidas de
forma activa para convertirlas en fortalezas. La clave para recibir el beneficio de esta guia est3
en la honestidad del lector y su propio compromiso.

Cuando se toma control y se LIDERA el desarrollo y crecimiento deseado, se estaran cumpliendo
6 acciones criticas:

Lograr nuevos conocimientos y competencias.

Impulsar aptitudes y actitudes deseables.

Desarrollar el pensamiento critico y disruptivo.

Entrenar las habilidades de desarrollo de aprendizajes.

Reforzar las conductas de adaptacion al cambio.

Adaquirir inteligencia y disciplina financiera.



